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Приложение 

к постановлению администрации   городского округа ЗАТО город Фокино

                                                              от  04.02.2008г. №49-па
Устав

Муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением

отдельных предметов № 251» городского округа ЗАТО город Фокино
(новая редакция)
   Принят собранием 
                                      трудового коллектива                                  

                                      протокол № 2
                                      от 23.10.2007 г.

          ГЛАВА 1. Общие положения
          Статья 1. Учреждение и его учредитель
1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 251» городского округа ЗАТО город Фокино» (далее «Учреждение»), создано решением исполнительного комитета Краевого Совета народных депутатов Приморского края от 01.09.1965 г. в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, зарегистрировано постановлением главы администрации г.Шкотово-17
 от 13.05.1993 г. № 218. Настоящая редакция Устава приведена в соответствие с действующим законодательством РФ.
2. Учредителем Учреждения является Муниципальное учреждение администрация городского округа ЗАТО город Фокино, именуемое в дальнейшем «Учредитель».

  3. Официальное полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 251» городского округа ЗАТО город Фокино. Сокращенное наименование: МОУ СОШ № 251.

4. Юридический и фактический адрес Учреждения: Российская Федерация, Приморский край, ЗАТО г. Фокино, ул. Постникова, д.18.
5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования Российской Федерации, муниципальными правовыми актами городского округа ЗАТО город Фокино, решениями соответствующего  органа   управления  образованием,  настоящим  Уставом, 
договором с Учредителем и другими нормативными актами.

6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, может иметь счета в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполняя обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

7. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым между ними, в соответствии с законодательством РФ. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
Статья 2.  Ведение образовательной и другой деятельности
1. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи лицензии.

2. Право Учреждения на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, право на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

3. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения и, наряду с Учреждением, несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

4. Учреждение    предоставляет    помещение    с     соответствующими 
условиями для работы медицинского персонала.

5. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется Учреждением. Для питания, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально приспособленные помещения.

6. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

             ГЛАВА 2. Цели образовательного процесса, типы и виды

                                реализуемых образовательных программ
Статья 3. Цели и задачи Учреждения
1. Основная цель Учреждения – это реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования обучающихся.

2. Основными задачами Учреждения являются:

1) создание благоприятных условий для формирования нравственной, активной творческой личности на основе равных, но разнообразных возможностей, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

2) формирование общей культуры личности обучающихся  на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, адаптации к жизни в обществе;

3) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

4)  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Статья 4. Реализация задач Учреждения

1. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
1) самостоятельно    разрабатывать,   реализовывать  образовательную 
программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

2) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план; годовой календарный учебный график (по согласованию с органом местного самоуправления) и расписание занятий;

3) выбирать формы, средства и методы обучения и  воспитания, учебные пособия и учебники, в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании»;

4) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

5) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе  и  платные, за пределами основных образовательных программ; 

6) привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

7) арендовать и сдавать в аренду имущество Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;

8) оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ;

9) устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями, организациями в соответствии с законодательством о закрытых территориальных образованиях.

             ГЛАВА 3. Основные характеристики организации 
                                образовательного процесса
             Статья  5. Правила приема  обучающихся в Учреждение
1. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1-го сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

2. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить в индивидуальном порядке прием детей в первый класс Учреждения в более раннем возрасте.

3. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся, родителей (законных представителей) производится подачей  родителями (законными представителями) заявления  о приеме в школу, к которому прилагаются:

1) свидетельство о рождении ребенка;

2) медицинская карта ребенка;

3) справка о месте проживания ребенка. 
4. При приеме обучающегося в Учреждение последнее обязано ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом учреждения под роспись.

5. Не проживающим на данной территории  детям может быть отказано в приеме  только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. 

6. В Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18-ти лет и не имеющие основного общего  образования:

1) в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

2) ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

7. В случае приема в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных частью 3-ей настоящей статьи, представляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы.

8. В классы с углубленным изучением отдельных предметов (на 2-ой ступени обучения) учащиеся принимаются на конкурсной основе, согласно Положению о классах с углубленным изучением отдельных  предметов.

Условия конкурса ежегодно утверждаются педагогическим советом.

9. Прием в Учреждение  для обучения и воспитания оформляется приказом директора по Учреждению.
Статья  6. Обучение в Учреждении
1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
2. В Учреждении преподаются:

1) в качестве государственного языка Российской Федерации – русский язык;

2) в качестве иностранных языков могут быть – английский, французский, немецкий языки.

3. Учреждение, исходя из государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:

1) 1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования;

2) 2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению;

3) 3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развития устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Стандарт образования (по базисному учебному плану) предоставляется учащимся бесплатно и финансируется из бюджета в соответствии с учебным планом. Дополнительные образовательные услуги учащимся (преподавание предметов по программам, расширяющим и углубляющим стандарт образования, привлечение нештатных высококвалифицированных специалистов из высших учебных заведений и т.д.) предоставляются за счет средств родителей в соответствии с договором между родителями и Учреждением.

 По решению Попечительского совета отдельные учащиеся могут быть частично или полностью освобождены от платы за дополнительные образовательные услуги, затраты при этом компенсируются за счет фонда развития Учреждения. 

Статья 7. Режим занятий обучающихся в Учреждении

                        1. Организация   образовательного  процесса   в  Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения)  и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно, а также годовым календарным учебным графиком.

2. Учреждение работает по графику 5 – 6-дневной рабочей недели с двумя – одним  выходными днями в две смены.

3. Продолжительность урока (академического часа)

 1) в 1 - ом классе составляет 35 минут; 

 2) в последующих классах – 40 минут.

Расписание занятий в Учреждении должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

4. Учебный год в Учреждении начинается с 1-го сентября.

5. Продолжительность учебного года в первых классах - 33 недели, в последующих – не менее 34-х и не более 37-ми недель (с учетом экзаменационного периода).

6. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом - не менее 8-ми недель. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные  каникулы. Летние каникулы:

1) для 1-3-х классов - 12 недель;

2) для 5-8-х  классов - 10 недель;

3) для 9-11-х классов - 8 недель.

7. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения с учетом мнения Педагогического совета Учреждения и по согласованию с отделом образования Муниципального учреждения администрация городского округа ЗАТО город Фокино.

8. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

1) начало уроков в первой смене в 8.00, во второй смене в 13.30; продолжительность уроков, в зависимости от класса, составляет 35-40 минут; 

2) перемены между уроками по 10-20 минут.

9. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений от граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25-ти обучающихся.

Заявление от родителей (законных представителей) об определении ребенка в группу продленного дня оформляется в письменной форме на имя директора Учреждения.
10. При проведении занятий по иностранному языку, по информатике и вычислительной технике на первой, второй, третьей ступени обучения; трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования; физической культуре на третьей ступени общего образования; физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости 25 человек. 

11. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

12. В случае открытия в Учреждении  в установленном порядке  классов компенсирующего обучения, а также специальных (коррекционных) классов для обучающихся с отклонениями в развитии,  Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

Статья 8. Контроль успеваемости и аттестация

            1. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл - единица; максимальный балл - пятерка). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

2. В первом классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.

3. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти (во 2-ых – 9-ых классах), за полугодия (в 10-ых – 11-ых классах). В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.
4. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету независимой  комиссии.

5. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года начиная с пятого класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30-го октября Педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

6. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

7. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

8. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

9. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего  (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью «За особые успехи в обучении».

10. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или 
нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной 
грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

11. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные  и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

12. Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждение выдает справки установленного образца.

Статья  9. Перевод в следующий класс

                        1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

2. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

3. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают обучение в иных формах. 

4. Перевод данных обучающихся, в любом случае, производится по решению Педагогического совета Учреждения.

5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

6. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
Статья 10. Дисциплина в Учреждении. Система 
                   поощрений и наказаний
                         1. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2. Учреждение применяет следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) награждение грамотой или почетной грамотой, дипломом;

3) представление обучающегося к награждению  знаками отличия, государственными наградами.

3. Поощрения применяются  директором Учреждения по представлению Педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с положениями о конкурсах и соревнованиях и объявляются в приказах по школе, оформляются записями в дневнике учащегося.

4. Обучающиеся Учреждения поощряются за:

1) успехи в учении;

2) участие и победу в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях;

3) общественно полезную деятельность и добровольный труд на благо школы;

4) благородные поступки.

5. Учреждение применяет следующие виды дисциплинарных взысканий:

1) предупреждение;

2) выговор;

3) исключение из школы.

Взыскания налагаются в письменной форме.

6. Правом наложения взысканий обладают:

1) Директор Учреждения  вправе применять любое соразмерное поступку взыскание, согласно части 5 данной статьи, кроме исключения из школы, за любое нарушение Устава Учреждения, в отношении любого обучающегося. Наложение взыскания оформляется приказом по школе.

2) Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, классный руководитель, воспитатель группы продленного дня вправе наложить взыскание, предусмотренное пунктом 1 части 5 данной статьи Устава в отношении любого обучающегося. Наложение взыскания данными лицами оформляется записями в дневнике обучающегося.

7. При наложении взысканий от обучающихся требуется объяснение в присутствии родителей (законных представителей), неявка которых в школу без уважительной причины не препятствует наложению взыскания. Отказ обучающегося от дачи объяснений совершенного им проступка не препятствует наложению взыскания.

О каждом взыскании родители (законные представители) обучающегося незамедлительно ставятся в известность через классного руководителя. 

Статья 11. Порядок и основания отчисления обучающихся
                        1. По решению Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения данного Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.


Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.
2. Под неоднократным грубым нарушением Устава понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

1) причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

2) причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающегося, сотрудников, посетителей;

3) дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения. 

3. Решение Совета Учреждения об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей).

4. Отсутствие на заседании Совета Учреждения без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей), надлежащим образом извещенных о времени и месте рассмотрения вопроса об исключении, не лишает Совет Учреждения возможности рассмотреть данный вопрос.

5. Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается Советом Учреждения с предварительного согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, а также соответствующего органа опеки и попечительства.

6. Решение Совета Учреждения об исключении оформляется приказом 
директора Учреждения.

7. Учреждение незамедлительно в письменном виде информирует об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и администрацию городского округа, направляя им копию решения Совета Учреждения и копию приказа директора Учреждения. 
8. По согласию родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, Муниципального учреждения администрация городского округа ЗАТО город Фокино обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения им общего образования.

                             Статья 12. Дополнительные образовательные программы 

             и платные услуги
             1. Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными  общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами. В частности, Учреждение вправе (в необходимых случаях – при наличии соответствующей лицензии):

 1) по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;

 2) организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

 3) проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

 4) организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения, по изучению иностранных языков, повышения квалификации, по переподготовке кадров с освоением новых специальностей, в том числе: вождение автомобиля, машинопись, стенография;
5) создавать кружки   по  обучению  и  игре  на  музыкальных  инстру-  

ментах, фото-, кино-, видео-, радиоделу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам;

6) создавать  студии, группы, школы,  факультативы, работающие  по 
программам дополнительного образования, по обучению истории мировой культуры; 
             7) организовывать учебные группы для детей с отклонениями в развитии;

 8) создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в Учреждении группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения);

 9) создавать спортивные и физкультурные секции.

2. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями для обучения школьников по обмену, с соблюдением законодательства о закрытом административно-территориальном образовании.

Статья 13. Ответственность Учреждения

                        1. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

1) невыполнение функций отнесенных к компетенции Учреждения;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

Статья 14. Запреты в Учреждении

                         1. В Учреждении запрещается:

1) применение методов физического и психического воздействия по 
отношению к обучающимся Учреждения;

2) привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

3) принуждение обучающихся Учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

ГЛАВА 4. Права и обязанности  участников 
                  образовательного  процесса

            Статья 15. Участники образовательного процесса
                        Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники и все другие работники Учреждения.

Статья 16. Права и обязанности обучающихся

                         1. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
1) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

2) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения, экстернат;

3) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

4) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

            5) участие в управлении Учреждения в формах, предусмотренных Уставом Учреждения;

6) свободное посещение мероприятий, непредусмотренных учебным планом;

7) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

             2. Обучающиеся Учреждения обязаны:

1) соблюдать Устав Учреждения;

2) добросовестно учиться; 

3) бережно относиться к имуществу Учреждения;

4) уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса и работников Учреждения;

5) выполнять требования работников Учреждения по соблюдению Правил внутреннего распорядка.

3. Обучающимся Учреждения запрещается:

1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

2) использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

4) производить любые действия, влекущие за сбой опасные последствия для окружающих.

4. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности».
Статья  17. Права и обязанности  родителей

                    (законных представителей)
             1. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право:

1) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования (до получения несовершеннолетними детьми основного общего 
образования);

2) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

3) защищать законные права и интересы обучающегося;

4) участвовать в управлении Учреждением в формах, определенных 
Уставом Учреждения;

5) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с предварительным уведомлением директора Учреждения и учителя, ведущего урок;

6) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них уроков или в назначенное время;

7) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

2) создавать необходимые условия для получения своими детьми образования; 

3) посещать проводимые школой родительские собрания;

4) нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

5) нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение  учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

6) нести ответственность за бережное отношение к имуществу Учреждения их детей (в случае нанесения ущерба произвести возмещение убытков).

            Статья  18. Права и обязанности  работников Учреждения

                        1. Работники Учреждения имеют право на:

1) участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

2) защиту профессиональной чести и достоинства.

2. Педагогические работники Учреждения имеют право:

1) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методы оценки знаний обучающихся;

2) повышать квалификацию;

3) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

4) на сокращенную рабочую неделю;

5) на удлиненный оплачиваемый отпуск;

6) на досрочный выход на пенсию по старости при наличии 25 –летнего педагогического стажа;

7) социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе;

 8) на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и Учреждением.

3. Работники Учреждения обязаны соблюдать:

1) Устав Учреждения;

2) правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

3) трудовой договор;

4) должностные инструкцию и обязанности;

            5) профессиональную этику.

4. Служебное расследование нарушений педагогическим работником 
Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением 
случаев, предусмотренных законом. 
5. За нарушение норм профессионального поведения и Устава школы предусматриваются дисциплинарные взыскания:

  1) замечание;

  2) выговор;

  3) увольнение по соответствующим основаниям.

6. Отношения работника Учреждения, возникшие на основе трудового договора (контракта), регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.
7. Заработная плата, должностной оклад и другие предусмотренные законодательством выплаты, выплачиваются работникам Учреждения за выполненные ими функциональные обязанности, предусмотренные трудовым договором (контрактом) и должностной инструкцией.

8. Педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя. 
Статья 19. Дополнительные основания прекращения трудового 

                    договора с работниками учреждения
             1. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора (контракта) по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных статьями Трудового кодекса Российской    Федерации,    могут   быть   прекращены   по   дополнительным основаниям прекращения трудового договора  с  педагогическим  работником    по   статье    336   Трудового  кодекса   Российской  Федерации.   

В число дополнительных оснований прекращения трудового договора входят:

 1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения                

 2)  применение,  в   том   числе    однократного,  методов    воспитания,  

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

          3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

           ГЛАВА 5. Порядок управления Учреждением
           Статья 20. Управление в Учреждении
                        1. Управление в Учреждении осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» с соблюдением демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Основными формами самоуправления в Учреждении являются Совет Учреждения, Попечительский совет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, вспомогательные органы управления.

            Статья  21.   Компетенция учредителя

                         1. К компетенции Учредителя относится:

1) реорганизация и  ликвидация учреждения, назначение ликвидационной комиссии;

2) утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

3) назначение и освобождение (увольнение) с занимаемой должности директора Учреждения, заключение трудового договора (контракта) с директором;

4) установление порядка приема граждан в Учреждение в части, не 
отрегулированной законом;

5) закрепляет за Учреждением муниципальное имущество, которым впоследствии Учреждение владеет на праве оперативного управления (далее – муниципальное имущество);

6) давать согласие на заключение Учреждением сделок сдачи в аренду муниципального имущества;

7) проведение и назначение экспертной комиссии для дачи экспертной оценки последствий предполагаемых договоров аренды;

8) контроль условий аренды зданий, помещений и иного муниципального имущества Учредителя;

9) утверждает годовую смету доходов и расходов Учреждения.

            Статья  22. Компетенция директора Учреждения

                        1. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый и освобождаемый главой городского округа ЗАТО город Фокино (на основании контракта). 

2. Директор действует на основании данного Устава, законодательства Российской Федерации, трудового договора (контракта), должностной инструкции.
3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

4.  Директор по вопросам, отнесённым законодательством РФ к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

5. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

1)  действует без доверенности от имени Учреждения;   

2) представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях всех форм собственности;

3) в пределах, установленных контрактом и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности;

4) открывает счета в органах казначейства;

5) утверждает штатное расписание;

6) распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

7) в пределах своей компетенции издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения;

8) распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, в пределах имеющихся денежных средств;

9) распределяет учебную нагрузку;

10) назначает председателей методических комиссий по предметам, секретаря Педагогического совета;

11) решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции Педагогического совета, Попечительского совета и Учредителя.

6. Директор несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

8. Директор самостоятельно определяет аппарат управления, численность, квалификационный и штатный составы, назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними контракты или трудовые договоры.
Статья 23. Совет Учреждения
                         1. Общее руководство Учреждением как общеобразовательным Учреждением осуществляет Совет Учреждения, избираемый на два года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Учреждения открытым голосованием на собрании обучающихся 2-ой и 3-ей ступеней Учреждения, общешкольной родительской конференции, Педагогическом совете Учреждения по равной квоте (5 человек) от каждой из перечисленных категорий.

2. Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета Учреждения, проводит его заседания и подписывает решения.

3. Директор Учреждения является членом Совета Учреждения по должности, но не может быть избран председателем Совета Учреждения.

4. Совет Учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже одного раза в год. Внеочередные заседания Совета Учреждения  проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 2-ой и 3-ей ступеней Учреждения, родительского собрания, Педагогического совета Учреждения, директора Учреждения.

5. Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.

6. Решение Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета Учреждения и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета. 

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
7. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение 
Совета Учреждения  только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

8. Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса.

9. К компетенции Совета Учреждения относятся:

1) утверждение Концепции развития школы;

2) разработка Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

3) созыв Общего собрания трудового коллектива Учреждения для принятия Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

4) утверждение компонента Учреждения государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора  Учреждения после обсуждения на Педагогическом совете Учреждения);

5) принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения;

6) образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

7) принятие локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения и не противоречащих действующему законодательству и Уставу школы.

10. Совет Учреждения принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы уставом Учреждения.

11. Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

            Статья  24. Попечительский совет Учреждения

                        1. Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказания ему организационной, консультативной и иной помощи. Члены Попечительского совета выполняют свои обязанности на безвозмездной основе.

Попечительский совет избирается сроком на 2(два) года.

2. Членами Попечительского совета могут быть избраны родители учащихся (в том числе учителя школы, если их дети обучаются в этой школе), представители государственных органов и органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.

Количество членов, избираемых в Попечительский совет, определяется общим собранием родителей.

3. Члены Попечительского совета на своем заседании избирают председателя совета и секретаря простым большинством голосов. 

Председатель Попечительского совета может являться членом Совета Учреждения.

4. Общий срок полномочий председателя в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.

5. По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет Учреждения может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.

Попечительский совет может иметь свой Устав, который не противоречит Уставу Учреждения.

6. Попечительский совет участвует в управлении Учреждения путем принятия обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых ему средств и имущества объединенного благотворительного фонда:

1) содействует организации и совершенствованию образовательного процесса, привлекает внебюджетные средства для совершенствования материально – технической базы Учреждения;

2) вносит предложения, направленные на  улучшение  работы  Учреж-

дения в любые органы самоуправления, администрацию Учреждения и Учредителю, в том числе о внесении изменений и дополнений в проект договора Учреждения с Учредителем;

3) содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

4) защищает права и интересы обучающихся, участвует в создании 
условий для формирования здорового образа жизни обучающихся;

5) дает рекомендации и предложения об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса, в том числе по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся;

6) определяет направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сирот;

7) учреждает премии и стипендии обучающимся за особые успехи в учебе, в интеллектуальных и творческих конкурсах;

8) утверждает форму договора Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных, в том числе платных образовательных услуг;

9) осуществляет контроль за целевым использованием внебюджетных средств администрацией Учреждения.

7. Средства Попечительского совета формируются за счет добровольных родительских, спонсорских взносов, взносов общественных организаций и фондов в том числе целевого назначения (на осуществление проектов и программ школы).

Попечительский совет может иметь расчетный счет в банке.

8. Об использовании финансовых средств члены Попечительского совета информируют родителей и вкладчиков.

9. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 

Заседание Попечительского совета является правомочным, если в нем участвует не менее двух третей его членов, а решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от списочного состава Попечительского совета.

10. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

Статья  25. Педагогический совет

                        1. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет –  коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения. 

2. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Он своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

3. Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

1) разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия  Совету Учреждения;

2) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

3) изучает и анализирует деятельность всех участников педагогического процесса и всех служб Учреждения;

4) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

5) принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

6) принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также, по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося, о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего

или продолжении обучения в форме семейного образования;

7) ставит  вопрос перед Советом Учреждения об исключении учащегося, достигшего возраста 15-ти лет, из школы за совершение противоправных   действий,   грубые   и   неоднократные   нарушения  Устава 
школы;

8) определяет количество предметов для проведения переводных экзаменов для учащихся 8-х, 10-х классов;

9) принимает решение о награждении выпускников Учреждения золотой или серебренной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

10) утверждает план работы Учреждения на учебный год;

11) делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

12) утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному значку «Почетный работник общего образования».

4. Педагогический совет Учреждения созывается директором Учреждения по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

5. Тематика заседаний включается в годовой план работы школы с учетом нерешенных проблем.

6. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее  двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

7. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.
8. Решения Педагогического совета являются обязательными для  всех 
членов   педагогического  коллектива  и   реализуются   приказами  директора 
Учреждения.

Статья  26. Общее собрание трудового коллектива

                         1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже одного раза в два года. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также  в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку трудового коллектива Учреждения.

В состав общего собрания трудового коллектива входят:  педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал, технический персонал.

2. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

3. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

4. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право: 
1) обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», принимать «Устав Учреждения»;

2) избирать представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

3) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения;

4) определять тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если и одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

5) утверждать  коллективные требования к работодателю;

6) принимать  решение об объявлении забастовки;

7) другие вопросы, которые могут делегировать директор Учреждения 
и другие органы самоуправления Учреждения.

Статья  27. Родительский комитет Учреждения

 1. Родительский комитет Учреждения является одной из форм самоуправления. 

Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях по одному представителю от классного коллектива.

2. Председатель родительского комитета на заседании комитета избирается простым большинством голосов. 

Родительский комитет и его председатель избираются сроком на один год.

3. Заседания комитета производятся не реже одного раза в четверть. 

4. Родительский комитет Учреждения имеет право:

1) разрабатывать и вносить предложения по следующим направлениям:

а) улучшение организации образовательного процесса в Учреждении;

б) охрана прав и законных интересов обучающихся;

в) охрана и укрепление здоровья обучающихся;

2) утверждать представленные классными родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием;

3) вносить предложения Попечительскому совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям – сиротам, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей;

            4) участвовать в организации досуга обучающихся.

            5. Председатель родительского комитета Учреждения является членом

Совета Учреждения, может участвовать в работе Педагогического и Попечительского советов в зависимости от рассматриваемых вопросов с правом совещательного голоса.

6. Решения Родительского комитета имеют рекомендательный характер.

              Статья 28.  Вспомогательные органы  управления  

            1. Для рассмотрения вопросов образовательного процесса,  определе-

ления целей, задач развития школы, внедрения программ развития и обеспечения квалификации педагогов в школе действует Методический совет.

             2. Члены Методического совета назначаются приказом директора школы из числа наиболее опытных квалифицированных педагогов на один учебный год.


             3. Решения Методического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах школы в течение 5-ти лет.
   4. В школе могут создаваться методические объединения учителей – предметников,  секции  и   творческие  педагогические  объединения,  малые

педсоветы и консилиумы.


             5. В школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления, ученические организации, которые функционируют в соответствии с действующим законодательством и в рамках настоящего Устава школы.

             ГЛАВА  6. Локальные правовые акты Учреждения

Статья 29. Локальные акты Учреждения

                           1. Внутренняя деятельность школы (урочная, внеурочная, внеклассная) строится на локальных правовых актах Учреждения:

1)  Правила поведения учащихся;

2)  Правила внутреннего трудового распорядка;

             3)  Положение о структурных подразделениях Учреждения;

             4) Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

5) Положение о классах с углубленным  изучением отдельных предметов;

6)  Положение о профильных классах;

7)  Правила конкурсного приема в классы с углубленным изучением отдельных предметов;

8) Положение о моральном и материальном стимулировании работников Учреждения;

9) Положение об организации общественно-полезного труда учащихся;

10)  Инструкции по правилам охраны труда, техники безопасности  и  противопожарной защиты;

11)  приказы и распоряжения директора Учреждения;

12)  Положение о платных дополнительных образовательных услугах;
13) другие акты, касающиеся организационной и учебно-воспитательной деятельности и не противоречащие существующему законодательству и настоящему Уставу.

             ГЛАВА 7. Имущество Учреждения

                          Статья 30 . Структура финансово-хозяйственной деятельности

                        1. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на реализацию уставных целей, задач и осуществляется в порядке, установленном законодательством.

2. Учреждение финансируется по нормативам на одного человека (обучающегося), установленным на основании договора между Учреждением и Учредителем. Финансирование осуществляется через централизованную бухгалтерию городского округа ЗАТО город Фокино. Объем финансирования определяется сметой, утвержденной Учредителем.

3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) собственные средства Учредителя;

2) бюджетные и внебюджетные средства;

3) имущество, переданное Учреждению собственником;                                             

4) средства, полученные от  родителей  (законных представителей),  за
предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

5) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

6) другие источники, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 31. Порядок  предоставления  платных

                   образовательных услуг

             1. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией.

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

1) платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

2) Учреждение получает лицензию на дополнительные платные услуги;

3) Учреждением составляется и утверждается смета;

4) Учреждением разрабатывается и утверждается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;

5) заключаются договоры с родителями (форма договора утверждается Попечительским советом);

6) директор Учреждения издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг;

7) оплата за платные услуги производится родителями (законными представителями) через отделение Сбербанка;
2. Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания  платных

 дополнительных образовательных услуг.

Статья 32. Использование имущества, закрепленного за

                   Учреждением
            1. За Учреждением закреплены  здания, сооружения, земля, оборудование, а также необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, принадлежащие Учредителю. 
Эти объекты находятся в оперативном управлении Учреждения.

Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное 
использование закрепленной за ним собственности Учредителя.
2. Денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные Учреждению физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования, продукты интеллектуального и творческого труда, являющегося результатом деятельности Учреждения, а также доходы от предпринимательской деятельности Учреждения и приобретенное на эти доходы имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3. Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя имущества. Сдача в аренду помещения в объектах недвижимости, закрепленных на праве оперативного управления за Учреждением Учредителем, допускается с согласия Учредителя на условиях, определяемых договором между Учреждением и Учредителем, и с соблюдением действующего законодательства.

Статья 33. Осуществление предпринимательской и иной

                   приносящей доход деятельности

             1. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, а именно:

1) торговля покупными товарами;

2) оказание посреднических услуг;

3) долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

4) приобретение акций, облигаций, иных  ценных  бумаг и получение 
доходов (дивидендов, процентов) по ним; 

            5) ведение  приносящих  доход  иных  внереализационных  операций, 
непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.
2. Доходы от предпринимательской деятельности и иные поступления используются только в уставных целях и не подлежат перераспределению между Учредителем и другими лицами.

3. Расходование средств Учреждения осуществляется в соответствии 
со сметой.
4. Финансовая деятельность Учреждения направлена на формирование фонда производственного развития, единого фонда оплаты труда, фонда социального развития, на возмещение материальных и приравненных к ним затрат.

5. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года.

6. Учреждение устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения и штатное расписание.

7. Учреждение осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников. 

8. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основании единой тарифной сетки и на основании решения аттестационной комиссии, определяя виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера  в пределах выделяемых средств, а также штатного расписания.

9. Учреждение вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяются решением Попечительского совета.

10. Учреждение  отвечает  по  своим  обязательствам  находящимися в 
его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам  несет Учредитель в порядке, определяемом законом.

11. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых  является отчуждение или обременение  имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение 
таких сделок допускается Учредителем и федеральными законами.

12. Учреждение ежегодно предоставляет Учредителю и общественности отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

                          ГЛАВА 8. Заключительные положения

Статья 34. Реорганизация и ликвидация Учреждения
                        1. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Ликвидационная комиссия назначается органом, принявшим решение о ликвидации.

3. Порядок ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4. Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим юридическим лицам.

5. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ.

6. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчётов, произведённых в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками организации, передаётся Муниципальному учреждению администрация городского округа ЗАТО город Фокино, закрепившему его за Учреждением на праве оперативного управления.
7. Ликвидация  Учреждения  считается  завершённой, а  юридическое 

лицо прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

Статья 35. Внесение изменений и дополнений в Устав

                    Учреждения

             1. При необходимости внесения изменений и дополнений в настоящий Устав Учреждения (в соответствии с пунктом 9 статьи 21 настоящего Устава),  после принятия изменений и дополнений Общим собранием трудового коллектива Учреждения, они подлежат утверждению Учредителем и регистрации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

� г.Шкотово-17 далее именуется г.Фокино в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 04.01.1994 г. «Об использовании в картографических документах официального географического названия»





